Organismo: DRAP Norte

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagédo e género, em 31 de dezembro
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Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Se células a verde - Totais nao estao iguais|

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro A
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PREENCHER ESTAS 2

CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupol/cargolcarreira e por género. Leque etrio = Trabalhador mais idoso - 70 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso --- 37 anos
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Organismo: DRAP Norte

Se células a verde - Totais nao estao iguais

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro R ——
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Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Se células a verde - Totais nao estéo iguais

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro B ——
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Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro
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Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargol/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1? vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

I N
I
I
I
I N
] N
I N
I N
I N
I N
I N

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art® 8° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junhi;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por raz8es imputéveis ao servico;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagéo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

(3) - Artigo 99° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Se células a verde - Totais nao estao iguais|

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro e
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Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupol/cargolcarreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
*- Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Se células a verde - Totais nao estao iguais|
aos do Quadro1

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Organismo: DRAP Norte

Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que trés horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupol/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do
trabalho e género

Introduzir o total das horas trabalhveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF
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Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o
ano por grupol/cargolcarreira, segundo o género

S
N
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Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

w
w

N
N

oo

o |l

N B
N | o 133] I N
~N|w]|] oo | o, w
Ll Il N Hla|d |
ojlo| O | o [=3 K= K=]
N
©
=
[=)
N
[=)

N P

W o
o | L o <
o |o o o

—_
N
[=)
—
o

- - -
- - -
- - |
- - | 00
- - -
-
JE I
- -
- -
- - -
- - -
- - -

and K
[=)

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de paralisagao

112:00{108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho.

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(¥) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 e Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
junho.

dd-mm-aaaa

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de  Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
junho.
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Organismo: DRAP Norte

e [

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n® 35/2014,de 20 de  Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
junho.

e [

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de  Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
junho.
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢ao remuneratoria, independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagoes de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragoes M F Total
Até 500 € 0
501-1000 € 102 123 225
1001-1250 € 66 66 132
1251-1500 € 23 19 42
1501-1750 € 63 38 101
1751-2000€ 34 22 56,
2001-2250 € 21 7 28
2251-2500 € 13 4 17
2501-2750 € 22 12 34
2751-3000 € 10 2 12
3001-3250 € 1 4 5
3251-3500 € 2 1 3
3501-3750 € 0
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remunerages mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestag8es sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;

B - Remuneragées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 505,00 € 505,00 €
Maxima ( €) 4.151,13€ 3.270,20 €

Nota:

Na remunerag&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor

(Euros)
Remuneragéo base (*) 12.792.814,85€
Suplementos remuneratérios 342.083,34 €

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 690.030,93 €
Beneficios sociais 0,00€
Outros encargos com pessoal (**) 56.320,03 €
Total 13.881.249,15 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 7.393,64 €
Trabalho normal nocturno 201,76 €
Trabalho em dias d? descanso semanal, 16.642,33 €
complementar e feriados (*)
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 231.577,65 €

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagéo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.930,01€

Participacdao em reunides

Ajudas de custo

Representagéo 82.782,39 €

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios 1.555,56 €
Total 342.083,34 €

Nota:

(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagées sociais

Prestacdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgéo da parentalidade

(maternidade, paternidade e adopgao) 326147€

Abono de familia 26.32245€

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3% pessoa

Subsidio de funeral 213,86 €

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 3.208,22 €

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao 657.024,93 €

Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes)

Total 690.030,93 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao preé-
escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdémico

Outros beneficios sociais

Total 0,00 €
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° de acidentesAde .trabalho (AT) com baixa ocorridos L 1 ! \\\\\\E-\\\\\i \\\\\
no ano de referéncia F 10 2 4 4 \\\\-\\\\\\ 1 2 L \\\
N° de.dias de trabalho perdidos por acidentes i 4 ‘ \\\\\\-\\\\ \\\
ocorridos no ano E 559 5 9 545 \\\\\\\m\\\\ 3 e & \\\\
N° de.dias de trabalho pe.rdidos por acidentes . 170 2 150 Q\\\\Xng\\\ \\\\\\
ocorridos em anos anteriores F 7 7 &\\&m&\& 150 \\\\\

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade ::;

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 10
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1

Total 11

Quadro 21: Numero de situagoes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de

trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

N° de

Cédigo(*)

casos

N° de dias de
auséncia

Designacéo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007,

de 17 de Julho.
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagéo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*) &\\\\\\\\\\\\\\\\\&

Visitas aos postos de trabalho &\\\\\\\\\\\\\\\\\\Q

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisicéo de
medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a exce¢ao dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Numero de intervengoes das comissdes de seguranga e saude no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho

- . Nimero
Intervengoes das comissées

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegragao profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Segurangca e saude no trabalho

Acgoes de reintegragao profissional HUESE

Alteragao das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéao do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Numero de acgoes de formagao e sensibilizagao em matéria de
seguranga e saude no trabalho

Seguranca € sauae 1o wranaio >
Accies de f - Numero
Acgoes realizadas durante o ano 4
Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas 106

Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais durante o
ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formagéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizagao / modificagéo dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisigao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagéo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagéo e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagcoes em acgoes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

Tino de acciolduracio Menos de | De 30 a 59 |de 60 a 119| 120 horas

P ¢ ¢ 30 horas horas horas ou mais
Internas 417 12
Externas 1.609 56 1 4
Total 2.026 56 1 16

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes

ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes);
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 28: Contagem relativa a participagcdes em acgoes de formagao durante o
ano, por grupol/cargolcarreira, segundo o tipo de ac¢ao

288 | 88
Grupolcargolcarreira/ ‘§ § ‘§ s TOTAL
< = < %
= | &
2 : 2 | §
L - 2 s 2 & 3 '3, S~
N° de participagées e de participantes - - s 8 £ E
= O = O =Z = ©
= = S o
s s kS 3
o o
=
Dirigente Superior de 1.° grau a) 2 2 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 3 8 2
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 20 47 67 5
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 43 78 121 20
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 225 796 1.021 209
Assistente Tc.ec.nlco,_Tecmco de nivel intermédio, 128 728 856 143
Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 11 15 26 12
Informatico 2 1 3 2
Pessoal de Investigagao cientifica 0
Pessoal de Inspeccao 0
Outro Pessoal 0
Total 394
Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:

(*) - N.° de participagGes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagao (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupol/cargol/carreira, segundo o tipo de acgado

Grupol/cargolcarreira/ Horas Horas dispendidas em | Horas dispendidas em | Total de horas em
dispendidas accgoes internas acgoes externas acgoes de formagao
Dirigente Superior de 1.° grau a) 22:00 22:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 34:00 34:00
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 283:00 422:00 705:00|
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 2552:00 995:00 3547:00|
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00
Técnico Superior 1021:00 6924:00 7945:00|
,:::lss::rzz r'll'l(ie:l:ir:t(;:;iz‘e)cnlco de nivel intermédio, 447:00 672000 7167:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 33:00 123:00 156:00|
Informatico 10:00 6:00 16:00
Pessoal de Investigagao cientifica 0:00

Pessoal de Inspecgao

0:00

Outro Pessoal

0:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagéo realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgaolvalor Valor (Euros)
Despesa com acg¢oes internas
Despesa com acgoes externas 3114748 €

Total

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Organismo: DRAP Norte

Quadro 31: Relag6es profissionais

Relagées profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 166
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 12
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 656
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Nimero
Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 5
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decididos - total:
* Arquivados 4

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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