Organismo: DRAP-Norte

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

Se células a verde - Totais nao estio iguais

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etéario e género, em 31 de dezembro ey

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcareira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis n 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12,13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género. Leque etério = Trabalhador mais idoso -
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso -

3_2014. MK 1de 16




Organismo: DRAP-Norte

Se células a verde - Totais nao estao iguais
do Qu

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Notas:
s totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcareira e por género.

A antiquidade na

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis i 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro O e T

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/careira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargol/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Linqua Portuguesa
Considerar o total de strangeiros, nédo i fividade de funcdes no servi 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Notas:

Considere o total de iem de Gal P iy deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargolcarreira e género, segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou 1 de Janeiro e 31 d
* Curso de Estud Pblica. Ne de ainda, CEAGPA;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis i 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:

Incluir todos os. gir G ige It 8° e em lissa i ibrigo do art. 9° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junhi;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

22| 1
17
2]
Notas:

Incluir todos os de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de i mas o ocupados durante o ano, por motivo de:

th

- ndo abertu I, por

-impugr g

do pedido formulado 4 entidade competente;
- deserto, inexisténcia i
- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTPF, aprovad: 4 Lein° 35/2014, de 20 de junho;

(3) - Artigo 99° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro ST e

Notas:

O totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
*- Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 352014, de 20 de junho.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro RIS T
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Organismo: DRAP-Norte

Notas:
s totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalh I aassinalar, 0 nimero de praticam;

PNT - Namero de horas de igor no servigo, fixad Tel. igo pode haver di is de trabalho;
()~ Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas is, se nferior ao praticado a tempo completo;
Q mais do que fosat ptar por estabelecer escaldes em cada d

empo parcal i . . L
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis n 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do
trabalho e género

Infroduzr o ttal das horas trabalhveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF

Notas:

Considerar o total de horas inérias efectuadas pels d i 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes i
O trabalh indrio dit la o trabalh iindrio efectuad I is de trabalho (primeiras 2 colunas).

A " i balh indrio em dias de de Il obrigatori e feriados.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano
por grupolcargo/carreira, segundo o género

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situades identificadas;
Este quado refere-se apenas a . Para da coluna i d iderar o

o, e feriados.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis i 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Diigente (Leis i 212004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

[ e [

‘Substiuir dd pelo dia, P
() Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014,de 20de  Clicarema adireita
junho.

e T

‘Substitur dd pelo dia, mé: P

(*) Periodo Normal de Trabalho

(™) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Clicar em cif adireita
junho.

[ e [

‘Substuir 6c- pelo dia, dag

() Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20 de licar A direita it
junho.
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Organismo: DRAP-Norte

‘Substituir dd- pelo dia, ivo da gr

(7) Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Clicar 4 direita
iunho.

I S R

‘Substiuir 60 pelo dia, dag

() Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014,de 20de  Clicarema adireita ite
junho.
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragées mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigao remuneratdria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes M F Total
Até 500 € 0f
501-1000 € 95 17 212]
1001-1250 € 69 68| 137]
1251-1500 € 28 24 52|
1501-1750 € 60! 35| 95|
1751-2000€ 34 20 54
2001-2250 € 18 5] 23
2251-2500 € 26 15 4|
2501-2750 € 9| 5] 14]
2751-3000 € 13 4] 17]
3001-3250 € 0f
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 0f
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0f
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0f
0

0f

0

0f

0

0f

4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

Total

Notas:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2, 3,4, 12 e 13, por género

i) ‘ fquidas (brutas): Considerar 20 mensal base liquida mais o

iv) Néo incuir prestagdes sociais, subsidio de refeigao e oulros beneficios sociis;

B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino

Minima (€) 505,00 € 503,38 €|

Maxima (€) 3.360,65 € 2.946,12 €
Nota:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e méxima.
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

E ! Valor
ncargos com pessoal (Euros)
Remuneragéo base (*) 12.532.179,35 €,
Suplementos remuneratorios. 311.731,40€
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 683.129,06 €
Beneficios sociais 0,00 €]
Outros encargos com pessoal (*) 127226.07
Total 13.527.039,81 €]

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

OutiooKILKQAJO1SIBS_2014_DRAP-Norte.xisx.xls

de natureza permanente.
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

8.290,54 €
114,56 €

12.887,59 €

28.567,01€

1.827,10€

175.076,80 €
82.060,00 €
1.366,71 €
1541,09€

Nota:

(- se no incluido em trabalh inério (di

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

27.49398€

251532€
1111,25€

651.065,30 €|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

[ ——————— R I I NN N NN N N NN N N
de referéncia

T — NN B s
no ano de referéncia

B B s

IN° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
no ano

IN° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
lem anos anteriores.

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0"N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
lculo dos dias de i ia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Niimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:
-absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1
Casos de incapacidade temporaria e parcial

»~

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

S_2014_DRAP-Norte xlsxxs
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 22: Niimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas

durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Nimero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

0,00€

Exames de admissdo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) Incluir s montant a0s médicos, enfermeiros, outros técnicos de saiide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que prestaram servigo durante o 2no, desde que néo tenham sido contabiizados no quadro 1 (*pessoas ao servigo em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisigao de medicamentos,
ios auxiiares de diagn6stico, édicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, & excecé i

Quadro 23: Nuimero de intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Sfid

Seguranga e salde no trabalho
Intervengdes das comissdes

Nimero

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragéo profissional em

resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranga e satide no trabalho
Acgdes de reintegragao profissional

Numero

Alteragdo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Numero de acgdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

satide no trabalho

T SAUE 110 (anams
Accdes de f

Nimero

Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais durante o

ano

Seguranga e satde no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d)

Notas:

() Encargos na organizago dos servigos de seguranga e saiide no trabalho e encargos na organizagdo / modificagéo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisigao de bens ou equipamentos
(¢) Encargos na formagéo, informagao e consulta
(d)Incli os custos com a identificagéi, avaliagéo e controlo dos factores de fisco,

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagéo profissional

durante o ano, por tipo de ac¢édo, segundo a duragao

Tipo de accio/duracio Menos de | De 30a 59 (de 60a 119 120 horas
po o ¢ 30horas | horas horas. ou mais
Internas 483 8
Externas 864 131 1
Total 1.347 139) 0 1
Notas:
d fissional realizadas d que tenh do os efectivos do servico, considerar como:

® accédo interna, organizada pela entidade;
 accdo externa, organizada por outras entidades;

-N2de ticipagdes = n. naacgdo 1 +n
iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

OutiooKILKQAJO1SIBS_2014_DRAP-Norte.xisx.xls

na acgéo 2 +...+ n trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgbes diferentes ou
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagéo durante o ano,
por grupo/cargol/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:

()- N de participagbes = naacgdo 1 +n: 02+, acgéon (exemplo: partcipou em 2
() - Considerar o total de: que, ira, partcipou em pel lo:

) 1 plo: participou em 2
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirgente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 5112005, de 30 de Agosto):

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo o tipo de acgao

Notas:
Considerar as h por todos os efectivos do servig tipos de acges de d
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirgente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 5112005, de 30 de Agosto):

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

5.615,60 €]

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante vidades de formaga tadas pel to da entidade.
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Organismo: DRAP-Norte

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1)- para rabalhadores Nomeados
()-para Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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