Organismo: DRAP-N

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

210
119)
38
12
Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Leque etério = Trabalhador mais idoso ---
Trabalhador menos idoso -

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro |5e°"“'“"§{,";’;J§',f‘;j,’;"“"°‘“““‘s|
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Organismo: DRAP-N

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

47
7| 33 73
4 12|
3

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Organismo: DRAP-N

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de iros, ndo i em ivic de fungGes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
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Organismo: DRAP-N

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os em regime de a0 ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comiss&o de Servico;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Organismo: DRAP-N

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cdigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indigue o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante 0 ano, por motivo de:
- n&o abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servigo;

- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos ivos ou anulagéo do

- recrutamento ndo autorizado por n&o satisfagéo do pedido formulado  entidade competente;

- concursal i deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- i concursal em

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DRAP-N

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro R

aos do Quadrol

Notas:

1
1
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro I G

aos do Quadrol

Chewirown | wrow [ wow [ [ [ |

208
119)
38
12
Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o ntimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (i deve optar por escaldes em cada uma das células abertas de modo a todos os horarios i

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género

Introduzir o total das horas trabalhaveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF
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Organismo: DRAP-N

Notas:

Considerar o total de horas indri pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de d bro, nas situagdes i

0O trabalho extraordinario diurno e nocturno so contempla o trabalho extraordinério efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

@

3
S

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situages identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinério efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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Organismo: DRAP-N

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: DRAP-N

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: DRAP-N

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

Fil 5 MAM_2013 DRAPNxIsXisx.xs

10de 16



Organismo: DRAP-N

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

I S

Substituir dd-mm-aa pelo dia, més e ano respectivo da greve
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Organismo: DRAP-N

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigao remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més de dezembro)

(Excluindo prestag@es de servico) Ntimero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragoes M F Total
Até 500 € 3] 10, 13]
501-1000 € 96| 14 210
1001-1250 € 82| 72 154
1251-1500 € 28] 19 47|
1501-1750 € 60| 36 96
1751-2000€ 45 28 73
2001-2250 € 13 8] 21|
2251-2500 € 17] 7 24
2501-2750 € 27| 12 39
2751-3000 € 9| 3 12|
3001-3250 € 13 4 17]
3251-3500 € 0f
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 0f
4001-4250 € 0f
4251-4500 € 0f
4501-4750 € 0f
4751-5000 € 0f
5001-5250 € 0f
5251-5500 € 0f
5501-5750 € 0f
5751-6000 € 0f
Mais de 6000 € 0f
Total

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragio mensal base iliquida mais suplementos regulares efou
iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag@es maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo
Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 485,00 € 485,00 €]
Méxima (€) 3.73400€ 3.21000€

Nota:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal (::,::g;)

Remuneracao base (*) 13.829.146,32 €
Suplementos remuneratérios 275.859,47 €|
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 752.879,21 €|
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 3.434.850,54 €}

Total 18.292.735,54 €|

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

CaUsers Interet Files\Content OutlookW7FSDSMOIBS_MAM_2013 DRAPNxisx.xlst.xis

de natureza
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Organismo: DRAP-N

449948 €]

142,89 €]

216,12 €|

1.898,36 €|

187.018,42 €
79.338,88 €|
1.399,56 €|
1.345,76 €|

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

10.928,87 €}

30.197,96 €|

5.030,64 €

1.020,46 €|

705.701,28 €|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
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Organismo: DRAP-N

IN° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no M § 5 1 2 2

ano de referéncia E 3 2 1 2 2
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa M 3 1 2 0

locorridos no ano de referéncia E 1 1 2 2
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 170 2 150 0

ocorridos no ano s 4 7 150) 150
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 8 8 9

locorridos em anos anteriores 3 8 50 " 5 5

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

o
Casos de incapacidade WG
casos
Casos de incapacidade permanente: 0)
- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporaria e parcial 3
Total 8|

Quadro 21: Nimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

N de

Cadigo(*)

Designagéo

casos

Ne de dias de
auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Ndmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

0 0,00 €

Exames de admisséo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e salde no trabalho
Intervencdes das comissdes

Ndmero

Reuni6es da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

CAUsersiL Internet Files\Content. Outiook
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Organismo: DRAP-N

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a accées de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Nimero de ac¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e sadde no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante 0 ano

Notas:

() Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizagéo / modificagéo dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagéo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagéo e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagao profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragao

Notas:
Relativamente as acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
@ acgdo interna, organizada pela entidade;

® accdo externa, organizada por outras entidades;
- . U Pl UCIPAGUES — 11,7 UdUANIdUUTES 11d dUGAU L T 117 UAUaildUuIEs 1id dUydu £ T...7 117 UaUdilIauuies ld duyau 11 ([EXEIPIV. SE U HESITIU Uaudiliauut
narticinnil am 2 arrAac difarantac Al inniaie fam datae difarantae ranta famn 2 narticinarAacl:

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do
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Organismo: DRAP-N

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.® trabalhadores na acgao n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participages);
(**) - Considerar o total de que, em cada ira, participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lai n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

3057:00

2112:00

297:00

1386:00

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢es de formacao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lai n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 30: Despesas anuais com formagédo

9.088,95 €
403,26 €]

Notas:
Considerar as despesas durante ano em activit de formacéo e pelo da entidade.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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